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Jméno: Pavel Herman 
Vzdělání: Vysokoškolské / VŠE Praha 

Titul: Ing. 

Datum narození: 29.04.1971 (45 let) 

Místo narození: Praha, ČSSR / ČR 

Národnost: Česká 

Rodinný stav: Ženatý (Sylva, Ing.) 

Děti: Dcera (Soňa, 1996 / 20 let) 

Syn (Pavel, 1998 / 18 let) 

Domácí adresa: Česká republika, 148 00 Praha 4, Netolická 37 

Telefone: +420 244 911 556 (pevná linka) 

Fax: +420 244 911 556 

Mobilní telefon: +420 602 266 434 

Skype: herman_nb 

E-mail: pavel_herman@centrum.cz  

 

 

 

VVzzdděělláánníí::  

 

1985 - 1989 Střední průmyslová škola dopravní  

(Praha, ČR) 

 Obor:   Silniční doprava a přeprava (D4C) 

 

1989 - 1994     Vysoká škola ekonomická 

(Praha, ČR) 

   Fakulta:   Podnikohospodářská (podniková ek.) 

   Specializace:  Právo v podnikání 

Diplomová práce: Systém řízení nadnárodní korporace a jeho 

aplikace na podmínky tuzemské 

podnikatelské jednotky 
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PPrraaccoovvnníí  zzkkuuššeennoossttii::  
 

1992 – 1994 Vlastní soukromá společnost (Organizační a 

ekonomické poradenství / účetní a daňová reforma, 

aplikace nové legislativy, implementace 

mezinárodních účetních standardů) 

 

 

1994 – 1998  Master Foods kom. spol. (Mars, Inc.     ) 

 

1994 – 1995 Finanční účetní (CZ) 

1995 – 1995 Hlavní účetní (CZ)   

1995 – 1996 Hlavní účetní a reporting manažer (CZ, SK) 

  1996 – 1998 Finanční kontrolor (CZ, SK) 

  

  
1998 - 2004   H.J. Heinz CR/SR a.s.  

(Kraft Heinz, Co.                                 ) 
   

1998 – 1999 Finanční ředitel / CFO (CZ, SK) 

1999 – 1999 Člen představenstva (H.J. Heinz CR/SR a.s., 

ESET a.s.*) 

1999 – 2001 Generální ředitel (CZ, SK) 

1999 – 2004 Předseda představenstva (H.J. Heinz CR/SR 

a.s.*, ESET a.s., obě CZ)  

2000 – 2004  Jednatel (Milksun s.r.o., SK) 
2001 – 2002 Generální ředitel (CZ, SK, SLO) 

2002 – 2004 Generální ředitel / CEO, Střední Evropa & 

evropský export (CZ, SK, HU, SLO, pobaltské 

země, evropský export) 

*Tyto legální entity jsou rovněž součástí skupiny Kraft Heinz. 

  

  

2004 - 2011   Hero Czech s.r.o. (Hero Group               ) 
   

2004 – 2007 Generální ředitel / CEO, Střední Evropa (CZ, 

SK, PL, HU) 

2004 – 2011 Statutární orgán (jednatel / předseda 

představenstva v legálních entitách v rámci 

regionu (8)) 
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2007 – 2011 Viceprezident, Střední & východní Evropa 

(CZ, SK, PL, HU, RUS, UA, CIS, pobaltské 

země) 

2009 – 2011 Člen světové Výkonné rady (nejvyšší světový 

poradní orgán Hero Group Board and owner / 

Dr. A. Oetker) 

 

 

2011 - 2013   Colas Rail Limited  

(Colas Group                                     ) 
   

2011 – 2012 Generální ředitel (CZ, RO) 

2011 – 2013 Statutární orgán v RO a CZ (ISAF RO, Colas 

Rail branch RO, Colas Rail o.s. CZ) 

2012 – 2013 Generální ředitel / CEO, Střední a 

jihovýchodní Evropa (CZ, RO, BG, GR, SK, 

PL, HU) 

2012 – 2013 Statutární orgán (jednatel / předseda 

představenstva v legálních entitách v rámci 

regionu (6)) 

 

 

2013 - 2014   Molson Coors Europe s.r.o. 

(Molson Coors Brewing Company   ) 

   

2013 – 2014 Finanční kontrolor, Evropa (13 zemí = SVE, 

UK, IRL, NL, LUX) 

2013 – 2014 Statutární orgán (jednatel / člen představenstva 

CZ, NL, LUX (5)) 

 

 

2014 – present  Pivovary Lobkowicz Group a.s. 

(Pivovary Lobkowicz Group „PLG“   ) 

   

  2014 – present Výkonný ředitel skupiny (7 pivovarů + JV) 

2015 – present Předseda představenstva / člen představenstva / 

jednatel 12-ti legálních entit skupiny PLG v ČR 
(IČO: 27258611, 26025248, 49973711, 47455110, 60742917, 

46353224, 25146297, 45312435, 28282876, 46581413, 

25320840, 28489993) 
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(PLG) cíle / odpovědnosti / výsledky: 

 

- audit and redesign všech hlavních vnitropodnikových procesů a 

procedur,  

- celková restrukturalizace všech součástí / jednotek skupiny 

PLG,  

- úplná výměna vrcholového a částečná výměna středního 

managementu PLG,  

- příprava PLG na prodej novému vlastníkovi a jeho realizace 

(dokončeno v září 2015 => CEFC, J&T), 

- potransakční konsolidace PLG, formulace a implementace nové 

strategie a firemní kultury (700 zaměstnanců (FTE)), 

- nová komerční a produktová strategie, rozjezd nových projektů 

(např. investice do plechovkové linky a vstup do zcela nového 

obalového formátu),  

- rekonstrukce a reorganizace prodejního oddělení včetně 

nastavení nového motivačního systému a systému hodnocení, 

implementace nového zákaznického servisu (call centrum 

Jihlava), 

- optimalizace výrobních kapacit (7 pivovarů), implementace 

pravidel krizového managementu a systému „zachování 

provozuschopnosti“, 

- a mnohem více…   

 

Jazyky: 
  Český (rodilý mluvčí) 

  Anglický (plynně slovem i písmem  / 20 let v praxi / C1) 

  Ruský  (s porozuměním slovu i písmu  / 2 roky v praxi / A2)  

 

Ostatní dovednosti: 
  Řidičský průkaz 

  PC - Windows aplikace – MS Office Pro (všechny), MS Project 

ERP systémy - SUN, SAP R3, SAP BO, SCALA, BPCS, PCS4, 

Money S3 

Certifikovaný člen Mensa International / ČR (č. 11144) 

 

Charakteristické pojmy mé kariéry / motivátory: 
 

Odpovědnost, realizace, výsledek, vedení a motivace lidí, vlastnický přístup, 

účel, struktura, změna, respekt, integrita. 

          

 

Praha, říjen 2016, (4) 


